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1. оБщиЕ полохtЕния

1.1. Настояrций коллективный договор (лалее - .Щоговор) является правовым актом,

регулируюtцим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном
\чреждении социального обслуживания Московской области <серпуховский центр

Учреждение), заключен между

Щоговор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и

\4осковской области с целью повышения социальной защиtценности Работников
}'чреждения.

Предметом Щоговора являются взаимные обязательства Работников и Работодателя

- Сторон .щоговора - по вопросам условий трула, в том числе оплаты труда, занятости,

переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего
времени и времени отдыха, улучшения условиЙ и охраны труда, социальных гарантий и

_]ругим вопросам, определенным Сторонами,
|.2. Щействие настоящего Щоговора распространяется на всех РаботниКОВ

учреждения, независимо от их должности, членства в Профсоюзе, длительности трудовых
отношений с Учреждением, характера выполняемой работы.

1.З. В случае возникновения противоречиЙ между положениях,{и ffоговора И

поло}кениями Трудового кодекса Российской Федерации, преимушественную силУ иМеЮТ

положения Трулового кодекса Российской Федерации.
1.4. Щоговор заключен уполномоченными представителями Сторон на добровОльнОЙ

и равноправной основе в целях:
- создания системы социально-трудовых отношений в Учреясдении, максима_]Iьно

способствующей её стабильной работе, росту её общественного престижа и депоВОЙ

репутации;
- установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих

положение работников по сравнению с действующим законодательством;
- повышения уровня жизни работников и членов их семей;
- создания благоприятного психологического климата в коллеКТИВе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной

ответственности сторон.
1.5,.щоговор заключен на срок З года и вступает в силу с момента подписания его

сторонами.
Стороны имеют право продлить действие Щоговора на срок не более трех ЛеТ.

1.6. По взаимному согласию сторон в течение срока действия .щоговора в него могут
быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ

для его заключения.
1.7. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухулшать

полоя(ение Работников по сравнению с действующим законодательством,

распространяющимися на Учреждение соглашениями, настоящим ,Щоговором. Этим хсе

критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с

каждым из Работников.
1.8. Щоговор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем

Работодателя на уведомительную регистрацию в отдел труда и правовоЙ защиты.

Вступление flоговора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.
1.9. УсловиЯ настоящеГо .Щоговора обязательны для его сторон. Условия,

ухудшаюЩие полох{ение работников по сравнению с Труловым кодексом РФ, законами.

иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока

действия,Щоговора, недействитеJIьны и не подлежат применению.
1.10. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных

целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В
совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равнопраВнымИ И

деловыми партнерами.
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2. СТОРОНЫ ДОГОВОРА И ИХ ОБЯЗАННОСТИ

].1. Работодатель в лице уполномоченного в установленЕом порядке его

*:е-]ставителя - лиректора Учреждения (лалее - Работодатель), и Работники Учреждения

: _lIIце уполномоченного в установленном порядке представителя Профсоюза

It-С}_1аРСтвенного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской

: J.rасти <Серпуховский центр реабилитации инвалидов <Меридиан)) (далее - Профсоюз)"

Работодатель обязуется :

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные

:_tты_ соглашения, действие которых распространяется на Учреждение в установленном
j]]конами порядке, условия .Щоговора, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности,
- обязуется содействовать работникам, х(елающим повысить квалификацию, уровень

;,1_1разования;

- выпJIачивать в полном размере причитаюrцуюся Работникам заработную ппату в
Jfоки, установленные настоящим,Щоговором и иными нормативными правовыми актами,

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, путем

.]рганизации такой системы подготовки кадров, чтобы каждый работник, как уже
:аботающий, так и вновь принятый, имел возможность повысить квалификацию по своей

aпециальности;
- не препятствовать Работникам в осуrцествлении ими самозащиты трудовых прав

работник может отказаться от выполнения работьт, не предусмотренной трудовым

_]оговором, а также отказаться от выполнения работы, KoTopal{ непосредственно угрожает
его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за Работником сохраняются
зсе права, IIредусмоТренные Труловым кодексоМ Российской Федерации, иными законами

;i -]ругими нормативными актами, а также средняя заработная плата;

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей;
- разрабатывать и утверждать с учетом мнения Профсоюза инструкции по охране

труда для работников Учреждения;
осущестtsjrять обязательное социальное страхование Работников В порядке,

\,становленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный Работникам В связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
\,становлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативнымИ

актами;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о

вьшвленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержаrцих

нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообшать о принятых мерах

указанным органам и IIредставителям;
- содер}кать территорию Учреждения в надлежащем порядке;
- обеспечивать чистоту и исправность мест общего пользования, освещенность

лестничных маршей, рабочих мест в соответствии с действующими нормами;
- соблюденр_rе санитарных норм и осуществляет контроль за выполнением

санитарных правил Работниками;
- обеспечивает ознакомление всех вновь принимаемых Работников с ,Щоговором.

Профсоюз, как представитель Работников обязуется:
- представJIятЬ интересы Работников, вытекающие иЗ социально-трудовых или

непосредственно связанньIх с ними отношений;
- способствовать устойчивой деятельности Учреrкдения присуtцими профсоюзам

методами;
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- нацеJивать Работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное,

_: _ еtsРе\lенное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации

,,, :к\-рсов профессионального мастерства;
- .]обиваться повышения уровня жизни Работников, улучшения условий их труда;

- контролировать соблюдение РаботодатеJIем законодательства о труде и об охране

-:,. la. соглашений, настоящего Договора, других актов, действующих в соответствии с

::.tlно.]отельством в Учреждении;

- в период действия Щоговора, при условии выполнения Работодателем его

_ _.i[r/\ений, не насТаиватЬ на пересМотре Договора, если выдвигаемые Профсоюзом

_:е-]_-tожения не встречают согласия другой стороны, и не выступать организаторами

: ]"-1_1ективных действий с целью давления на Работодателя.
Работники обязуются:
- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности,

:,],з.-Iоженные на него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленIIый рея(им

_:\ _]а. правила и инструкции по охране труда;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- берех<но относиться к имуtцеству Работодателя и других Работников;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о

]JзнI.Iкновении ситуации, представляющеЙ угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

; l\1\,щества Работодателя;
- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе,

'!'Ва,каТЬ ПраВа ДрУГ ДрУГа.

2.2. Croporru, Щоговора признают, что повышение квалификаuии и переквалификация

работника должны проводиться исходя из интересов производства.

ФормЫ профессиональной rrодготовки, переподготовки и повышения квалификаuии

работников, и перечень профессий и специальностей определяются РаботодатеJIем с

\четом мнения Профсоюза.
Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою квалификацию за

счет Работодателя с периодичностью не реже, чем раз в 5 лет.

кроме того, Работодатель обязуется предоставить Работнику возможность

перекваJIификации, если тотпроработал в Учреждении по одной профессии более 5 лет.

2.з. Кая<дому Работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой

профессиональный уровень rrо закJIючению квалификационной комиссии и согласно

:ькументам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на более

квалифицированные работы с повышением должностного оклада при наличии в

Учреrкдении вакансий.
Работник, прошедший переподготовку за счет средств Работодателя и работающий

по соответствующей специальности обязан отработать в Учреждение не менее З лет.

з. трудовоЙ договор

3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением

трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой

стороны. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с

действующими В Учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, иными

локальнымИ нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции
Работника, настоящим Щоговором.

з.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на

определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор мо}кет быть заключен

только в случаях, указанных в ст.59 Трулового Кодекса Российской Федерации.



..:;l Расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его

.э;l;. работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня
: . _ьненIlя.
_] _:. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного

_ Зlr]t] _]оговора. В связи с этим РаботодатеJlь не вправе требовать от Работников

.]:еНIiЯ работы, не обуслоВленноЙ трудовыМ договороМ. Перевод на другую работу
_,_.1асIlЯ Работника допускаеТся лишЬ в случаях, предусмотренных ст.74 Трулового

:: Россllйской Федерации.
_1._l В \,словиЯ трудовогО договора мо}кеТ быть включено испытание с целью

: .-:KII соответстВия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть
.::-:,:jt) в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании

:::зет. что Работник принят без испытания. Срок испытания не мо}кет превышать трех

;_.!ieB (:;lя руководителей, гJlавных бухгалтеров и их заместителей - не более шести

.:-ir-СВ),
I1спытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанньж в ст. 70 и

_ - ] ,- Трl,лового кодекса Российской Федераuии.
Прlr неуловлетворительном результате испытания Работодатель имеет Право До

. _зченIlя срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, преДУПреДиВ еГО

]To\I в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,

_ _;_l\,;\ивших основанием для признания этого Работника не выдер}кавшим ИспытаНИе.

4. вопросы зАнятости

-1.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а

,:(же 
. 
сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем

-:е_]варительно с участием Профсоюза. Увольнение Работников, являющихся членами

,гофсоюза по основаниям, изложенным в п.2, подпункте "б" п.З и п.5 Ст.81 ТКРФ)
*гоIIзводится с учетом мотивированного мнения (или согласия) выборного профсоюзноГо
,]гана в соответствии со ст.З7З Трулового кодекса Российской Федерации.

1.2. Работодатель и Профсоюз обяз}тотся совместно разрабатывать програмМы
__rаны) обеспечениЯ занятостИ И меры по социальной защите работников,

зысвобоrкдаемых в результате реорганизации, ликвидации организации.
4.З. Работодатель в целях стимулирования выполнения установленного объема работ

с rtеньшей численностью персонала применяет совмещение профессий (лолrкностей).
4.4. Аттестация в Учреждении проводится в соответствии с Положением об

]ттестации Работников Государственного бюджетного учреждения социапЬНОГО

.lбс-rуясивания Московской области ксерпуховский центр реабилитации инвалидов
.\Iеридиан)) и согласно Приказу NЪ 845 от 30.07.2009г. кО проведении аТТеСТаЦИИ

работников государственных бюдя<етных учреждений социаJIьного обслуЖИВаНИЯ

населения Московской области>.
4.5. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 2 месяца, представлять

Профсоюзу проекты приказов о сокраIцении численности и штата Работников) планы -

графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых
fолжностей и Работников, перечень вакансиЙ, предполагаемые варианты
трудоустройства.

4.6. Проведение сокраlцения осуtцествпяется лишь тогда, когда Работодателем
Iiсчерпаны все возможные меры для его недопущения:

- снижение административно-управленческих расходов;
- временное ограничение приема кадров;
- упреждающая IIереподготовка кадров, перемеlцение их внутри организации на

освободившиеся рабочие места;
- откаЗ от совмеЩения долЖностеЙ (профессИй), проведения сверхурочных работ,

работ в выходные и праздничные дни;
- ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;



- : , _ , ,-_: ые \Iероприятия осуlцествляются с учетом мнения профкома.

- : l;,,1i_::-lo .]в)х работников из одной семьи.
- } f _.rроны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК

: ];iI],lj jIecTBeHHoe право на оставление на работе IIри сокращении численности или
... --,,1]":ела]т также следующие работники:

- ._.1--] преJпенсионного возраста (за 1 год до пенсии);
- ...1,-f. проработавшие на предприятии свыше 5 лет;
- _ -;:Hoк]le матери и отцы, воспитываюlцие детей до 16-летнего возраста;- :асlотники, полr{ившие rrроизводственную травму, профзаболевание в

-__]_-*-t1l1.

- lывшltе воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;
- .i:ца. в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.
- ч. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией Учрелtдения,

_ , ::'---HIle\{ ЧиСленности или штата работники предупреждаются персонально под
- , - _ .1 .'ý\' Не менее чеМ За ДВа Месяца.

Р:сторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается.
-:. 10. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его

" - - еССIIеЙ. Специальностью, квалификациеЙ, а при их отсутствии все другие вакантные
. . -;lе \IecTa, имеющиеся в Учреждении.j 11. Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых работников на профсоюзном

- ] _ - ВП,lоть до трудоустроЙства, осуществJIять содеЙствие им в поиске работы через- 
--. ]ерственную службу занятости.

1.12. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата
.:1_.:HllKoB организации работодатель с письменного согласия работника имеет право
.::..rРГН}ТЬ С НИМ труловоЙ договор, до истечения срока высвобождения выплатив ему
_ ..tr,lНIlТеЛЬНУЮ КОМпенСацию в размере среднего заработка работника, исчисляемого
:,]ОРционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об
: _'.lЬНении.

5. оплАтА трудА

5.1. Оплата труда Работников Учреждения производится в соответствии с

-r-lО;кением об оплате труда Работников Государственного бюдхtетного учреждения
: ]ilIlаlьного обслуrкивания МосковскоЙ области <СерпуховскиЙ центр реабилитации
,:ЧВа:IИДОВ <Меридиан> (Приложение J\Ъ 1) и <Полоrкением о преп{ировании)
Прилох<ение }Гs 2), являющимися неотъемлемой частью данного Щоговора.

5.2. РабОтодатель обязуется своевременно и в полном объеме выплачивать
зэработную плату в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и
\еЧеСТВОМ ВЫПОЛНеНнОЙ работником работы, в размере, установленном штатным
эасписанием и трудовым договором.

5.З. Работникам, проходящим обучение, переквiiлификацию, повышающим свой
пРОфессиональныЙ уровень по направлению Учреждения, на весь срок обучения
сохраняется их средняя заработная плата.

5,4. При Переводе Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским
ЗаКЛЮЧением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу в
JанноМ Учреждении за ним сохраняется его прежниЙ средний заработок в течение 1

\{есяца со дня перевода.
5.5. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение tiериодических

\Iедицинских осмотров, за Работником сохраняется средний заработок (ст.185.
2|2,2|з,2|9 тк рФ).

Беременные женщины освобояtдаются от работы с сохранением среднего заработка
Jля прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть
проведены в нерабочее время (ст.254 ТК РФ).



: : Работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа работы в
' -_]:t]\I размере, за последуюrцие часы - в двойном размере. Конкретные размеры
,_ :. .-.:iрсJе-iIяться трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа
: _ . -t]ВЫШенной опJIаты может компенсироваться предоставлением дополнительного

l : :--_i: от_]ыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
:':_it-rT& в выходнойили нерабочий праздничный день оплачивается:
]",.1отникам, труД которыХ оплачивается пО дневным и часовым тарифным ставкам, -

: *-,,|.:е не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
?:ботникам, поJIучающим оклад (должностной оклад), - в размере не Менее

, -::-OI-1 .fневной или часовой ставки (части оклада (долхtностного оклада) за день или

__ :r_lоты) сверх оклада (должностного окпада), если работа в выходной или нерабочий
-*, _:liчньiй день производилась в пределах месячной нормы рабочего вреМеНИ, И В

- _ |.;'е не Менее Двойной Дневной или часоВой ставки (части окЛаДа (должностного
,-i-fl за день или час работы) сверх оклада (доля<ностного оклада), если работа

- , ,1:tsLr.]llJacb сверх месячной нормы рабочего времени.
_]о ,r.еланию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничныЙ день,

: ,,lc7i€T быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выхоДной, или
" :::iочlтй праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате Не
- 

- _ з;,{{IIт.

5,7. Заработная плата выплачивается в кассе Учрех<дения либо безналичным
i;_:cTo\I (карточная система оплаты) два раза в месяц: 2З числа каждого месяца - аВаНС,

) :Iic-la - окончательный расчет за месяц работы.
Расчетные листки с указанием всех видов начислениЙ и удержаниЙ за меСЯЦ

: : 
-,]iотся работникам за день до выдачи заработной платы.

Форма расчетного листка утверя(дается Работодателем.
Работодатель обязуется по письменному заявлению Работников и за его счет

::ечIlслять заработную плату на указанные ими счета в банках.
5.8. Расчет аванса rrроизводится исходя из фактически отработанного времени

::1,.1тник?ми Учреждения за период с 1 по 15 число текуtцего месяца на основании табеля
.;_а рабочего времени.

5.9. Оплата отпуска rrроизводится не позднее чем за три дня до его начала. В случае
-.-зыпJаты заработной платы за время отпуска в установленныЙ срок, отпуск перенОСИТСЯ

_ ,{\е-lанию Работника до получения им отпускных выплат.

б. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

б.1. Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего
_:\,.]ового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профсоюза
Прилоя<ение J\b З), а также графиками сменности, составленными с учетом мнения

_1рофсоюза. Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за 1

].{есяц до их введения в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещаетСя.
6.2. Щля сторожей устанавливается рабочая смена согласно утвержденному графику.

Ре;ким работы:
- с понедельника по четверг - начало работы 17 часов 30 минут, окончание работы в

S часов 30 минут следующего дня;
- пятница - начало работы 16 часов З0 минут до 8 часов З0 минут;
- в выходные и праздничные дни - сутки.

Щля сторохtей и совместителей устанавливается суммированный учет рабочего
времени.

ДлЯ специалистоВ отделения дневного пребывания устанавливается следующий

режим работы: понедельник, вторник, среда, четверг с 8.00 до 17.00
пятница с 8.00 до 15.45

Перерыв на обед: ежедневно с 13.00 до 1З.45

т



i".tре,+tдении устанавливается пятидневная рабочая неделя. Нормальная
.;_jt)CTb рабочего времени в Учреждении не может превышать 40 часов в
:_,]ны\lи днями являются суббота и воскресенье.

категориям работников чстанавливается сокращенная
ст.55 Закона <<об_ь;{ость рабочего времени (ст. З3З, ст.З50 ТК РФ, п.5

. Постановление Правительства РФ от 03.04.03г. ЛЪ191):
-: - ]0 часов в неделю;

_ :-,_ _ __.ri - Зб часов в неделю;

" ...1 _ьныr'I педагог - Зб часов в неделю;
: -,I--;iнскиЙ работник - З9 часов в неделю.

': .:- -.l_СЯ С ИХ ПИСЬМеНнОгО Согласия, с учетом мнения Профсоюза, по письменному

:1 a:a:IIю работодателя, в случае необходимости выполнения заранее
,] ]:-:il-Jнных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнеЙшем

:. Отдельные категории Работников имеют право на оплачиваемые

- __]IIH иЗ родителеЙ (опекун, попечитель) для ухода за детьми-инвалидами и
, : ' ..: -'-'.\1II С ДеТСТВа ДО ДОСТИЖения ими возраста 18 лет предоставляется 4

, ._.l:е_IЬНЫХ ОПЛаЧИВаеМЫХ ДНЯ В МеСЯЦ;
: ,,,. Накануне прtLздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные

,. - :--,х Рабоlников.
э .-l Правило Применяется И В случаях Переноса в установленном порядке

]:-*]3З-]НИЧНОГО дня на лругоЙ день недели с целью суммирования днеЙ отдыха, и в
. ,--eHIIIl ,,lиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

:.r, Перерыв для отдыха ипитания составляет 45 минут в день.
r.8. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый

-_-".,к продолжительностью 28 календарных дней.
По соглашению Работодателя и Работника ежегодный основной оплачиваемый

,'. JK \1ожеТ быть перенесен на другоЙ срок в случаях, установленных деЙствующим
;]: _ j]оfательством, а также по семейным обстоятельствам Работника,

6.9. Педагогическим работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск
_ J*r'rСТ&ВЛЯеТСЯ в размере 56 календарных днеЙ (Постановление Правительства
..-;tl"tСКОЙ Федерации от \6.07.2009г. Ns 576 <<О внесении изменений в приложение к

* . .^тановлению Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 01.10.2002г. NЪ724).
6.10. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации,

.:3_]оставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск
_._ьшеЙ Продолжительности, то другоЙ может взять соответствуюlцее число дней отпуска

'ез сохранения заработной платы.
6.1 1. По желанию Работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При

j _ o}I ПРОДОЛЖиТеЛЬность одноЙ из них не мо}кет быть менее 14 календарных днеЙ.
б.12. ОчереДность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков,

-r,rст&вля€мым Работодателем по согласованию с Профсоюзом. График отпусков
Jоставляется не позднее, чем за две недели до наступления капендарного года.

РабОТОДатель обязуется о времени наччuIа отпуска известить работника не позднее,
1.\I за две недели до начала отпуска (ст. 123 ТК РФ).

6.13. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у
Работника по истечении б месяцев его непрерывной работы в Учреждении (ст. 122 ТК
рФ).

6.14. Медицинским работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый
отпуск в размере \2 календарных дней, установленный на основании проведения
аттестации рабочих мест (ст. 212 Трулового кодекса Российской Федерации и Приrсаз



_ _ ,:зiIтIlя РФ ЛЬ 569 от З1.08.2007г. <Об утверждении порядка проведения
: --' -;I\ \IecT по условиям труда)).

] -,' ..-ilк. столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами семейного или
-] _:'.З'*аЗ. 1,1\{eeT ПРаВО На ПОЛУЧеНИе ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа За
_-:'-::Ы\ СРеДСТВ:

1 - бракосочетанием работника -2 дня;
_:ово;кдения детей в школу в первый день учебного года - 1 день;
_ зt1_]ов детей в армию - 2 дня:'

:,:aтIIя в похоронах родных и близких - 2
, ,::,3;IJации аварии в доме - 1 ДеНЬ;
l:: ;,.аботники организации имеют право
: - ,]аТы:
__:зз_]новании юбилеЙных дат (50, 55 лет)
.,;l с бракосочетанием детеЙ работника - З

дня;

на получение отпуска без сохранения

соднярождения-lдень;
дня;

- - -.l_e.-ll1 первоклассников - 1 день в месяц;
- ," -.1le_lll ВЫПУСКНИКОВ СРеДНИХ шКОл в период вступительных экзаменов в ВУЗы

---]. ос\,ществляющие уход за детьми (перечисленные в ст.263 ТК РФ) - до ]4
iы\ .]ней в удобное для них время.

7. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА. УСЛОВИЯ РАБОТЫ

- - Работодатель в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
" :'"i;еT На Себя обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в

- _':' 3HIIli.
_--,,]ОтОдатель обязуется обеспечить условия труда на каждом рабочем месте,

-:. _.тв\ющие требованиям охраны труда,
- ]. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия' -:. ВНеДРЯТЬ СОВРеМенные средства техники безопасности, предупреждаюшие- :.о_]стВенный травматизМ И обеспечиватЬ санитарно-гигиенические условия,

-- _ - ЗР?ЩаЮЩИе ВОЗникновение профессиональных заболеваниЙ работников.-.,i. Работодатель обязан систематически информировать каждого Работника об
- . ЭiIЯ\ И ОХРаНе ТРуда на рабочих местах, о суlцествующем риске повре}кдения
_ : _,зья и полагаюшихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

}-казанная информация должна быть предоставлена каждому Работнику по его- -ьбе рyководителем подразделения, в котором трудится работник, не позднее
" : -\ ющего рабочего дня с момента запроса.

7.-l. РабОта По охране и улучшению безопасности труда в Учреждении проводится
: ,. _r_]я из результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проводимой не perite
.:.]го раза в 5 лет. обязательной переаттестации подле}кат рабочие места после замены

] lэr Jования и реконструкции средств коллективной заrциты.
7 .5. Согласно еяtегодному приказу Министерства здравоохранения Московской

',_асти специалисты и работники Учреждения, принимающие участие в подготовке и
--:lосредственной работе в летних социально-оздоровительных курсах проходят 1 раз в
, _: обязательный медицинский осмотр, с оформлением допуска к работе.

РаботодателЬ в IIраве не допускатЬ работников К выполнению ими трудовых
,5язанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а ,t,акже в случае

,,1е.]ицинских противопоказаний.
7.6. Работодатель осуществляет систематическое пополнение аптечки первой

-trврачебноЙ помощи в Учреждении.
7.]. Работодатель в соответствии с действующим Труловым кодексом Российской

Федерации обеспечивает обязательное социальное страхование Работников Учреждения
СТ НеСчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проводит
расследование несчастных случаев на производстве.



-;'-знlIlI создается и действует на паритетных началах совместная комиссия

_,_: ,lз представителей Работодателя и Профсоюза в количестве 3 человек.
-]:.:i_]Ёнии проводятся вводный, первичный на рабочем месте, повторный,

,:rструктажи lro охране труда, а также инструктажи по пожарной
.l lОРЯДКе деЙствий при возникновении чрезвычайной ситуации, угрозе

; 1-]|trРllСТИЧеСКОГО аКТа.
j .] ;:НСТРуктаж проводится в Учреждении ответСтвенныМ по вопросам охранЫ

.: .i: зпервые поступающими на работу работниками.
:,::_]i л{нструктаж на рабочем месте по охране труда проводится

: ..],Iii структурных подразделений для всех вновь поступающих Работников.
::*.эiй инструкта}к для постоянно работающих работников отделения

- ] 1азвполчго дие руководителями структурными подразделении.
l;-.lе I1 проверку знаниI1 требований охраны труда руководителей структурных

, _ -;:_.lI-i проводит специально создаваемая в Учреждении комиссия 1 раЗ в З года.
,_l:_ .tt)_\lllссии, уполномоченные лица по охране труда 1 раз в 3 года проходят
- ,: ]роверку знаний требований охраны туда,
:_:\ктажи по пожарной безопасности и порядке действий при возникновении

- _:.1;oI"1 ситуации, угрозе совершения террористического акта проводит с

. :",:],{jl Учреждения заместитель директора по безопасности и общим вопросам не

. . _З\Юшие инструктажи.

]:-.iiI"I по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической

-l_trCTi{ осуществляют со стороны Работодателя исполняющий обязаннссти
-_::]з по охране труда, заместитель директора по безопасности и общим вопросам, а

- :.,ны Работников - 
Профсоюз, заведующие отделениями.

- _]. Работодатель обязуется заключить договор на медицинское обслу}tивание
_-_;iKoB в порядке обязательного медицинского страхования.
-.]]. Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на

_1\. связанных с загрязнением, выдавать бесплатно работникам специалЬНУЮ ОДеЖДУ,

_ _,:irьнtю обувь и другие средства индивидуальной защиты (Прилоrкение ЛЪ 4).

?аботодатель и Профсоюз обязуются оказывать всемерное содеЙствие работе
.lj.IIlI ПО ОХРаНе ТРУДа.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

8.1. Работодатель может оказывать материальную помощь работникам УчреждениЯ
_: aчет внебюджетных средств при их наличии) к ех(егодному отпуску, в свяЗи С

- .;._]eHIieM ребенка, в связи со смертью близких родственников, в связи с длительнОЙ
_.езнью работника (более одного месяца), в связи с другими особыми обстоятельствами

-:lt.-tожение Jф 5).
8.2. Работодатель предоставляет возможность Работникам воспользоваться услугами

_..ециалистов Учреждения (консультации врачей и др.) и медицинскими услугами
-rllзиопроцедуры, MaccaIt, ЛФК и др.) до 2 раз в год (курс не более 10 дней).

8.З. Работодатель и Профсоюз принимают на себя обязательства по организации
]:\.lьтурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с Работниками
\ чреждения и членами их семей.

9. ГАРАНТИИДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОИ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения, руководсТвуясЬ
законодательством Российской Фелерачии, Законом Московской области кО социальном
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- з \.1осковской области>>, отраслевым тарифным соглашением, настоящим

]_:Jt]то_]атель обеспечивает соблюдение прав Профсоюза, содеЙствует его
:,]1 в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, как-то:
-_-..]е предоставление помещения для проведения заседаний, хранения
:,-ii;l. предоставление и оформление информационного стенда в доступном для
,: \IeCTe.

,- ?:t5отодатель осуществляет ряд организационно-финансовых мероприятий,
_ :, :,'цIl\ обеспечению своевременности сборов членских профсоюзных взносов.
- . .-_-:-lI1чI{и письменных заявлений Работников, являюшихся членами Профсоюза,

-:.3.]ь ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзноЙ организации
- " : _эLrфсоюзные взносы в размере 1О/о от заработноЙ платы Работников.

Профсоюз за счет своих средств может оказывать материальную помощь
- -],::.:\{ }'чреждения, членам Профсоюза (Приложение Nч 6).

, '-..\ся ч-lенами Профсоюза, а в случаях и порядке, которые установлены Трудовым
-_ ].I Рt]ссиЙскоЙ Федерации, - интересы всех Работников Работодателя независих{о

-,_jiства в Профсоюзе при проведении коллективных переговоров, заключении или
- : П_,,-Ц КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, а ТаКЖе ПРИ РаССМОТРеНИИ И РаЗРеШеНИИ
::- . i,.вных трудовых споров работников с работодателем.
- :. Работодатель содействует деятельности Профсоюза, реализации законных прав

. -..KLrB I{ их ПреДставителей.
- .1отодатель обеспечивает содействие деятельности Профсоюза со стороны других
j. -.iньIх лиц Учреждения. Вновь принимаемых на работу сотрудников Работодатель
;,-. знакомить с деятельностью профсоюзной организации, настояrцим fiоговором.
::.1п\я на социальное партнерство с Профсоюзом.
: -, Работодатель принимает локальные нормативные акты, содерх(ашие нормы
. э.]го права, с учетом мнения Профсоюза.
?зl5отодатель учитывает мнение Профсоюза в след}тощих случаях:
- ]prl составлении графика отпусков;
- ]prI введении, замене и пересмотре норм труда;
- :lpll }rвольнении и сокращении Работника;
- прI{ привлечении Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в
a_-l\,чаях, не предусмотренных законодательством;
- пррI установлении системы оплаты труда и стимулирования труда;
- прIi утверждении Правил внутреннего трудового распорядка;
- при разработке и утверждении инструкций по охране труда;
- в иных случаях, предусмотренных деЙствующим законодательством Российской

-:-ЭРаЦИИ.
9.8. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии лок€l,тьньж

- -:],IатI]вных актов, посвященных вопросам социально- экономического развития
, .:е,l,.]ениЯ и реГУлироВания В нем социtшьно-трудовых отношений, а также проекть]
.,l\ актов. Работодатель обязуется в семидневныЙ срок рассматривать по суlцеству
:._]-lожения Профсоюза и давать на них мотивированные ответы,

9.9. Профсоюз гарантирует использование денежных средств по смете профсоюзной
:, :1нrIЗации Учреждения и частично Городского комитета профсоюзов государственных
:fе,ft.]ений и обrцественного обслуживания на материrшьную помошь, выдачу ссуд,
..;еЩение больных, культурно-массовую работу, оказание помощи по оздоровлению
:.5отающих членов профсоюза и их детей до 14 лет.

9.10. Профсоюз обязуется разъяснить Работникам полох(ения Коллективного
- -'loвopa, содействовать реirлизации их прав, основанных на Коллективном договоре.

9.11. Работодатель обязан приостановить по требованию Профсоюза исполнение
,. ]равленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до
: fсс\,{отрения имеющихся разногласий.

1l



9-1]_ Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса:
п i -rEтerя Профсоюзаили его представителя в апrrаратных совещаниях, председателей

ЧFп["ш*lIщ органов подр€}Зделений - в управленческих совещаниях на уровне этих
!шtr!ftаF-IеF-ий.

шфчrсгавители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии:
tmшащи, ликвидации организации; по аттестации работников; по расследованию]WштпЕч сJтr{аев на производстве.

1 0. зАключитЕльныЕ положЕниrI

l0-1- Настоящий.щоговор заключен сроком на три года и вступает в.силу со дня
лпщlпппц2ЕrЕq его сторонtlМИ.

l0 " Изменение и дополцение Щоговора в течение срока его действия производятся
тшшшшtt по взаимному соглашению сторон в порядке, установленном Трудовьтм кодексом
Мской Федерации.

l0-j. В слr{ае возникновения разногласий в ходе коллективньж переговоров иlили
шпшrшIеFиJ{ [оговора для их урегулирования, стороны используют примирительные
чшщр*тры в соответствии с Трудовьrм кодексом Российской Федерации.

l0-4. По истечении установленного срока действия Щоговор действует до тех пор,
lпlm floроны не заключат новый Щоговор.

I0-5. Работодатель обеспечивает тиражирование Щоговора и ознакомление с ниммшгшов Учреждения В 5-дневной срок с момента его подписания, а всех вновь
шшт}тIirющих Работников знакомит с Щоговором непосредственно при приеме на работу.I0,б. Контроль за выполнением Щоговора осущесr"ляется обеими сторонами.
РffiштодаТеJIъ И ПрофсоюЗ отчитываЮтся О его резупЬтатах на собрании (конференции)
МОтни'сов, проводимом ежегодно. С оr""rо, о, каждой из сторон выступают
шшоgреJственно лица, их возглавляющие.

l0.7. Работодатель и }тIолномоченные им
мршеЕие его условий несут ответственность
Шшчс,dской Федерации.

l0.8. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового Щоговора за З
!ilЕЕца до окончания срока действия данного Щоговора.

l0.9. Продолжительность переговоров не должЕа превышать:
- трех месяцев при заключении нового Щоговора;
- 2 месяцев при внесении изменений и дополнений в !оговор.

лица за неисполнение Щоговора и
в соответствии с законодательством
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Приложение ЛЪ 1

УТВЕРЖДАЮ

со мо сцри
<Меридиан>

Е.в.

) января 201 1г.

ПОЛОЖЕНИЕ

rб onraTe труда работников Государственцого бюджетного учреждения
социального обслуживания Московской области

ксерпуховский центр реабилитации инвалидов <(меридиан>>

г. Серпухов



] :.-.,1е об оплате труда работников Государственного бюджетного учреждения
ltiс.r},хсивания Московской области <серпуховский центр реабилитации

],iерlIдиан> (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса
Qе:ерации, Закона Московской области от 0З.05.2007г. NЪ 601200]-ОЗ кОб

," -:1 работников государственных учреждений Московской области>,
:: .,.я Правительства Московской области (Об оплате труда работников

, . -':iы\ учреждениЙ социального обслутtивания населения МосковскоЙ
" t9.О7.2007г. N 50712З (с последующими изменениями), приказа Министра

,: :-'.шllты населения Правительства МосковскоЙ области от 07.07.2008г. Jф 412
", - :,-eHlII{ Порядка оплаты труда работников государственных бюдrкетных
" ,: социального обслуrкивания МосковскоЙ области, подведомственных
- ,, . з\ социiL,Iьной защиты населения l\4осковской области>) в целях упорядочения

,,._ заработной платы работников ГБУ СО МО СЦРИ <Меридиан> и иными
, ;,lJTB\ IОЩеГО ТРУДОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РФ.

l. оБщиЕ положЕния
_я це,rlей настоящего Положения под оплатой труда понимается система

. ,:, СВяЗанных с обеспечением установления и осуществления работодателем
.-.]]tlТоJ&ТеЛЬ) - ГБУ Со Мо СЦРИ кМеридиан> (далее-Учрелсдение) выплат

, 
_: ',l (.]a_-lee - Работники) за их труд в соответствии с законами. иными

..]:-.\1I1 ПРаВОВыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.
_ '_.-Iата труда Работников Учреждения осуществляется исходя из должностного

_,:l.тфноЙ ставки) по занимаемой должности (профессии) и включает в себя
_, - зыП-:IаТы:

. , :;ностной оклад (тарифная ставка);
: :_lI]сния должностного оклада (тарифных ставок);

_ ,._]ты:
" __ 1эвктт:

] : _...1,1ты стимулирующего характера.
, С пltсьменного согласия Работника ему может быть поручено выполнение в

_ ", Jт3новленноЙ продол}кительности рабочего дня (смены) наряду с работоЙ,
_ :::ioI"I ТРУДОВым договором, дополнительноЙ работы по другоЙ или такоЙ же

. - ,,:,1 i.]о,:Iжности) за дополнительную оплату:
- Рi]СШIIРение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ

=:iiC наряду со своеЙ основноЙ работоЙ, обусловленноЙ труловым договором,
: : _ -.lьного объема работ по одноЙ и тоЙ rKe профессии (должности));

, соВ\Iещение профессиЙ (лолжностеЙ) (выполнение работником Учреждения
- _' своеЙ основноЙ работоЙ, обусловленноЙ труловым договором, дополнительной
_ -, :рl,гой профессии (лолжности));

- з ЬIII0.1нение обязанностеЙ временно отсутствующеfо работника без
]АfенIlя от своеЙ основноЙ работы (замена отсутствуюrцего работника, когда за

- ,.:]:няется место работы).
]:]НЫХ Случаях Работнику производится доплата за выполнение соответствуюrцеЙ

:

. _'-j:)fiе работник мо}кет быть принят на работу по совместительству (внешнее и

:rннее) - выполнение Работником другоЙ регулярной оплачиваемой работы на
., .\ Iр}-дового договора в свободное от основной работы время.

-_,чlтс--tение заработноЙ платы Работнику по основноЙ должности и по должности,
,lJ\lt)I"I В ПОРЯДКе ВНУТРеННеГО СОВМеСТИТеЛЬСТВа, пРОизводится раздельно по кокдоЙ
. :,:r]СТей.

-. Выплата заработной платы в Учрехtдении производится в денехtной форме в



-lplt выплате заработной платы Работодатель обязан в
: :.Зzlr_]оГо Работника о составных частях заработной платы,
:_;ТВ\'ЮЩий период, размерах и основаниях произведенньж
, -ене;кной сумме, подлежащей выплате.

заработная плата выплачивается непосредственно
:..,-Я IiM работы либо безналичным расчетом (путем
.1\ КаРт Работников Учреждения) 8 и2З числамесяца.

письменной форме
причитающейся ему
удертсаний, а также

Работнику в месте
зачисления на счета

}-:ержания из заработной платы Работника производятся только в случаях,
_]енныХ ТрудовыМ кодексоМ Российской Федерации и иными федеральными}':ержания из заработной платы Работника дп, ,rо.u-ения его задол;кенности

_ е,lю \Iогут производиться:
,-; tsоз}IеЩения неотРаботанноГо аванса, выданного Работнику в счет заработной

" --,7, погашениЯ неизрасхОдованногО и своевременно не возвращенного аванса,
,- - : - - 

" 
в связи со служебной командировкой, а так}ке в других случаях;

- , -l Зt]зврата сумм, излишне выплаченных Работнику вследствие счетных ошибок, а
, --, \{_\L излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по

,:,чIlЮ индивидуальных трудовыХ споров вины работника в невыполнении норм
_ _..1 ПРОСТОе.
: ',:,]занных выше случаlIх руководитель Учреждения вправе принять решение об
- :_-_,:iI lтз заработной платы Работника не позднее одного месяца со дня окончания
_ ,,_анов"lеннОго 

длЯ возвращеНия аванса по заработной плате, аванса, выданного в: ",--lr-жебной комаНдировкой и др. илИ неправилЬно исчисленных выплат, и при: _,.. eс--Il1 Работник не оспаривает оснований иразмеров удержания.
-:;, r во--lьнении Работника до окончания тогOрабочего года, в счет которого он уже
' '_ е'кегодный оПлачИВаемый отпУск, зарабоТная ПлаТа За неоТрабоiанные Дни

_: : ,lоJ-lежит возврату. Удержания за эти дни не производятся, если Работник
: i::lся по основаниям, указанным в п.п. 1, 2, подп. "а" п. З и п. 4 статьи 81, п.п. 1, 2,

Jlетьи 8З Трулового кодекса Российской Федерации,

2. должностноЙ оклАд (тАриФнАя стАвкА)
_, Jо,-rжностной оклаД (тарифная ставка) Работников Учреждения определяются в
;-_\ -]оговораХ и зависяТ оТ квалификации, сложности выполняемой работы,-_:- _ВЭ r1 КаЧеСТВа ЗаТРаЧеННОГО ТРУДа.

-:, Руководителям, специалистам, служащим, в том числе техническим
-_,:_е-lЯ\,{l Учреяtдения должностные оклады устанавливаются в соотtsетствии с

'"-:;lЯ\Iи 
Постановления Правительства Московской области (об оплате ТРУдачDJrwлflл rrP4бzll.Jlbl,rбa lчlOUкОВскои ооЛасТи (Uo оПлаТе ТРУда

,-_,, {ов государственных учреждений социаJIьного обслуживания населения
- : зскоIi области> от 09.07.2007г. N 50712З (с последующими изменениями).

: _r ' Размер долп.'остного оклада Работника в пределах минимального и_ -,:],I 1-1ьного размеров определяется в соответствии с системой оrrлаты тРуда
- : -€НIТЯ.

_ J, \1е;кразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по-,, TPr':a рабочих учреждений устанавливаются согласно приложению N 5 к
_ ,::_g]В--IеНИЮ Правительства Московской области (об oarrrur" труда работников_ _:]JТВеННЫХ учреждений социILIIьного обслуживания населения Московской
*- - ]1 " от 09.07.2007г. N 50] 12З (с последующими изменениями).

_:пlrфные разрядЫ оплаты ТРУда тарифной сетки по оплате труда рабочих-:::-CHIIIi СООТВеТСТВУЮТ ТаРИфным разрядам Единого тарибно-квалф"пuц"о""о.о
- *:: чнIlка работ и профессий рабочих (ЕТКС).

i -i, Рl,ководителю учреждения предоставляется право устанавливать оплату труда
- ,,lКВа-lИфицированным рабочим, имеЮщим квал"ф"пuц"о"ный разряд не нихtе 5,



-

-i_:,},l ---; важных и ответственных работах, исходя из тарифной ставки 9, l0 разрядов: l--:,i CeTKlI.

- --:еч-нЬ высококвалифицированных рабочих, занятьIх на важных и o.гBeTcTBeHHbIX
:-,-. \lвержJается МинистерствоМ социальной защиты населения Московской

:-"]1 ..u] СОГ-I3СОВаНИЮ С ГЛаВНЫМ УПРаВЛением по труду и социальным вопросам
- :- _ :. _{trI"{ об--Iасти.

] : Ilзrtенение должностных окладов (тарифньш ставок) производится по решению
j -ii. е_-lя Учреждения в следующие сроки:
- ]a,i ]lз}Iенении должностных окладов (тарифных

. :_ _ \1 по Учреждению;
- _lI{ приСвоениИ почетногО званиЯ - со дня присвоения почетного звания;
- -rгIl присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о

_ . :.-aнIltt ученой степени;
- ..oll присвоении категорий работникам Учреждения - с момента предоставления

,,,.I.jToB. подтверждающих присвоение категории.

З. ПОВЫШЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ТАРИФНЫХ СТАВОК)

-: -. Работникам Учреждения, имеющим почетные звания "Заслутtенный работник_ , -bHoti защиты населения", "Заслуженный работник социtшьной сферы'',
' - - _-,;*lенный врачlt, "Заслуженный учитель", "Заслуженный преподаватель'',

' - - ";;;енный работник образования", "ЗаслУженный работник ЗДраВоохранения,,,
--,_",;;tенный работник культуры", "Заслуженный работник физической культуры'',
---_".кенный работник физической культуры, спорта и туризма" Российской Федерации,
-. _-вскоЙ области, сссР и союзнЫх респубЛик, входивших в состав СССР, при

" :,'-", соответстВия почетНого званиЯ профилЮ выполняеМой работы (специальности)
.'_-rстной оклад повышаетсяна20 процентов установленного должностного оклада по

- .,"l\ Iiз наименований.
-r ]. Работникам Учреждения, имеющим ученые степени кандидата иJш доктора наук

: . = _,таюLцИм по соотВетствующему профилю (за исключением работников, занимающих
_-- .bie JолжностИ, Ученые степени по которым предусмотрены квалификационными
: - ] _ занt,tЯми), долх<Ностной оклаД повышаеТся соотвеТственнО на 10 или 2б процентов.

_:,j. Изменение размера должностного оклада производится по решениюl - 
- tr,]OTe IЯ ИЛИ УПОЛНОМОЧеННОГО ИМ ЛИЦа В УСТаНОвленные настоящим Положением

.,: : i:.

].-l. АбсолIотные размеры Других выплат указанным работникам, устанавливаемые в
, "3:]ТаХ к должнОстныМ окладам, определяются исходя из должнос.гного оклада с
, . _ ]\{ повышенИя, предусМотренного пунктами З.l-з.2 настоящего раздела.

,:._i. Должностные оклады (тарифные ставки) работников Учреждения с о11асными
- 1 r:оровья и особо тяжелыми условиями труда повышаются:

-1.5.1. врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу всех наименований;
: --tтору, его заместителям, руководителям, специilлистам, служаrцим и рабочим всех

: :ессий за работу с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в
- -.l;l-tltтационном центре для лиц с ограниченными возможностями на 25 процентов;

-1 .5.2. медицинскомУ персоналУ, РаботающемУ на лiверных установках, и
- ."IIаlистам, обслуживающим лазерные установки на 15 процентов;

-].5,3. Работникам, имеющим право на повышение должностного оклада (тарифной
,-..^tT) ПО ДВУМ ОСНОВаНиям (п.3.5.1. и п. З.5.2.), повышение lrроизводится не более чем

* -:'t процентов.
].б. Рабочим, занятыМ на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными

,"-rвIIями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест повышения
.:;:фной ставки до \2 процентов, а занятым на тяжелых работах и работах с особо: : НыМи и (или) особо опасными работами, - от 12 до24 процентов.

ставок) - в соответствии с

]



т

_. -, В с_-l}-чаях, упомянутых в настоящем разделе Положения, абсолютный размеР
:i"-,]гtа повышения исчисляется от должностного оклада (тарифной ставки) без учёта
: ...1\ повышений, надбавок и доrrлат.

4. доплАты

Рзботникам Учреждения устанавливаются следующие виды доплат:
:.1. За работу в ночное время:
- Рабочим - в размере 50 процентов часовой тарифной ставки с учетом повышения за

; . .,_}ю работу, работу с вредными и (или) оIIасными условиями труда.
j.]. Водителям учреждений (заработу в качестве водителя) устанавливается:
rоп-lата за особый режим работы в размере 50 процентов тарифной ставки;
..t]П--I&Т? За кЛассносТЬ :

;i\Iеющим 1 класс - в размере 25 процентов тарифной ставки;
]1\{еюшим 2 класс - в размере 10 процентов тарифной ставки.
j.]. Специzulистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего

l*_ _JссIiонального образования и впервые принятым в год окончания ими обl^rенияна
_ ] _ _." по полученной специальности в государственные учреждения Московской области
:, _.е - \1олодые специilлисты) устанавливается доплата в размере 1000 рублей.

_]оп.rаты выплачиваются в составе заработной платы в течение трех лет со дня
:,чэнIIя молодыми специалистами государственных учреждений высшего или среднего

", :еaсIlонального образования и при условии занятия молодым специалистом штатной
.,::iости (не менее одноЙ ставки, одноЙ должности).

_]оп_латы Работникам, работаюrцим на условиях неполного рабочего дня или
: , ..:чol"t рабочей недели, не производятся.

].-1, За работу в выходной или нерабочий праздничный день - в piвMepe двойной
:;::it]I"l (часовой) ставки (части должностного оклада за день (час) работы).

По желанию Работника, ему может быть предоставлен другой день отдьжа. В этом
-:е работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном

-_ 
i,lзDе. а день отдыха оплате не подлежит.

5.1
-_]_ты

от
_ .ЗКli ):

свыше пяти лет - 30 прочентов должностного оклада (тарифной ставки).
5.2. Порядок исчисления стажа, дающего право на получение надбавки,

-:-рлцается Министерством социапьной защиты населения Московской области по

",..лзсованию с Управлением промышленности и социально-трудовым отношениям
_ _;ковской области и с учетом мнения отраслевого профсоюза.

5.З. Расчет надбавок производится от должностного оклада (тарифной ставки) за
,: :атIIчески отработанное время.

6. совмЕIцЕниЕ IIроФЕссиЙ (должностЕЙ), рАсширЕниЕ зон
| БСJУЖИВАНI4Я, УВЕЛИtIЕНИЕ ОБЪЕМА РАБОТ, ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ

ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА, СОВМЕСТИТЕЛЬСТВО

6.1. В целях рационального использования фонда оплаты труда в Учреждении
: _ _ r т применяться следуюlцие формы работ:

- совмещение профессий (лолжностей);
- расширение зон обслуживания или увеличение объема работ;

5. нАдБАвки

. Работникам Учреждения устанавливается надбавка за продолжительность
в учреждении в следующих рi}змерах:
трех до пяти лет - в размере 20 процентов должностного оклада (тарифной



I
- rэ_по-lнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствуюlцего

- -]чr,.arrтельство
: ] Совмеrцение профессий (лолтtностей) руководителей и Работников

,-:--.",Я. ОТНОСЯЩимся к разным категориям персонала, допускается по согласованию
- - --]ЗО\I. НаЧаЛЬНИКОм Серпlховского городского управления социальной защиты
,:: ;t \4инистром социальной защиты населения Правительства Московской

_ _' По: расширениеМ Зоны обслУживаНИЯ ИЛИ УВелиЧением объема ВыПоЛняеМых
_ .,;l\IаеТся выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной

::. ,1 ]t)ГОВОРОМ, ДОПОЛНИтельного объема работ по одноЙ и тоЙ же профессии
- a:l1l,

: -;:iIя от своей основной работы понимается замена отсутствующего Работника,
: :,:).1 сохраняется место рабОты.

_' Зыпо.тнение дополнительной работы устанавливается с согласия Работника и
:; _ JЯ П\-ТеМ]

- ::;.-iЮЧеНИЯ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО СОГЛаШеНИЯ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ;
- .: ] -]нIIя приказа директора Учреждения.- Прекращение совмещения профессий (должностей), расширения зон

-::,l:JIlя. увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно
: , r_l,щего Работника оформляется шриказом директора Учреждения.- Зз работу по совмещению профессий (должностей), выполнение обязанностей
,1 .rТс\-ТсТвуюrцегО работника, расширение зон обслуживания или увеличения

:trго оклада (тарифной ставки) по основной долхtности или в виде
=чноЙ суммы за фактически отработанное время.
Lов}Iестительство представляет собой выполнение работником в свободное от
:эботы время на условиях трудового договора лругой регулярной оплачиваемой
того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого

:.-lя (внешнее совместительство).
пр, приеме на работу внешнего совместителя, помимо документов,

.-;I\ JJЯ ПРеДЪяВления при трудоустроЙстве им в Учреждение (за исключением
lНli,ККИ), представляетсЯ справка с основного места работы (указывается

j.-Ile организации, должность работника, режим работы по основному месту

- Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не
_":евышатЬ четыреХ часоВ в день. В дни, когда по основному месту работы. 

"вободен 
от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по

: -.lЬСТВУ полныЙ рабочиЙ день (смену). В течение одногО месяца (Другого
, ,ерrrода) продолясительность рабочего времени при работе по совместительству

] :_1 ПРеВышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего
,,, :Рl'ГОй учетный период), установленной для соответствующей категории

:'З,
_ _ оплата ТрУДа ЛИЦ, работающих По соВМесТиТелЬсТВУ в Учреждение'

_,: _r-я пропорционально отработанному времени, с начислением всех
l:].lы\ в Учреждении надбавок, также Работник имеет право на получение выплат
],, 1')щего характера.

7. ВЪШЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТВРА

прlr планировании фонда оплаты труда учрежденик) предусматриваются
---ЬНЫе аССИГНОВания В размере от 1 до 10 процентов от планового фонда оплать]
::;lс_-Iенного по фо.rду оплаты труда на 1 января rlJIанируемого года, на



I
i,J-л]Ed,iLleHIle выплат стимулирующего характера, в том числе на выплату за применение в

тшt1.:,:е _]остижений науки и передовых методов труда, выполнение важных и срочньIх

шш1.:":. шапря)кенность в труде, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,
]i,ыг.IJ:ы за качество выполняемых работ, а также на премирование.

-":. Учреждение самостоятельно определяет размеры и условия выплаТ
:-тш\qл_.пrр}ющего характера в пределах соответств},ющих бюджетньrх ассигнований.

-_]. Установление выплат стимулируюIцего характера, в том числе премиальные
пlhilпгтi?:-ы. 

работникам Учреждения ПроиЗВоДяТся с УчеТоМ:

:0кшателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативЕыми аКтаМИ
,тltrеш:еЕ{IIя:

*i_-IeBbD( показателей эффективности деятельности Учреждения, утверждаемЫХ
)п]I]lfi.LiъЕьгr{и нормативными актами Учрежденияили коллективным договором;

}ffieHI{lI представительного органа работников Учреждения или на основании
iliiL ll*J!ЁКТllВНОГО ДОГОВОРа.

- 4. Вьшлаты стимулирующего характера осуществляются за счет бюджетньrх
лIцЁJс:з п средств, полученных от платных дополнительньIх услуг, предпринимательской
fl rтпfi:й IIрIшосящей доходы деятельности.

- _ý. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет
i,,lrl,; Ёrе:ньDi средств на выплаты стимулир},ющего характера работникам, за исключением
:n' 4!i]l]1в*:J{те_-lя Учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного рzlзмера
дд]lL ;.:ц[F itь-тного оклада, тариф ной ставки.

?азrrер ежемесячных выплат стимулир}цощего характера, направляемых за счет
*ilIц*._ilJ,:з_ по]rlенных от платных дополнительньIх услуг, предпринимательскоЙ и иноЙ
тпlшэ:Ёяшей доходы деятельности, на выплаты стимулир}.ющего характера работникам, за
0ц;jЁ1"тченI{ем руководителя Учреждения, устанавливается в рztзмере до 3-кратного
mщf !ф|ера .]о--Iжн о стного оклада, тари фной ставки.

-"б. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения
ц]|*ttriвтIJваются Министерством социальной защиты населения Московской области.

Рез_uер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет
гц: гкётньlх средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения,

],".} jз_RтIlвается в размере до 1,5-кратного рЕвмера его должностного оклада.
Резrlер ежемесячных выIIлат стимулирутощего характера, Еаправляемых за счет

лrпЁJс:в. похr{енных от платньIх дополнительньIх услуг, предIIринимательскоЙ и иНОЙ

llпгтш:,Jсяшей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера руководителЮ
, r[:lе;к_]ения, устанавливается в размере до 3-кратного размера его должностного оклада.
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_-яIее положение вводится в целях повышения эффективности деятельности
эенного бюджетного учреждения социilльного обслуiкивания Московской области

."KIII'I центР реабилитации инвалидоВ <Меридиан> (лалее 
- 

Учреrкдение),
|.,;_ высокопрофессионального и инициативного труда работников (далее

,1 \'СиЛения их материальной заинтересованности в cBoeBpeMeHHoNI И

-J Ho\l исполнении должностных обязанностей и возложенных на них функций,
ili: качества выполняемой работы и оказываемых услуг, уровня ответственности за

, : з _]о.-Iд(н остных обязанностей, укрепления дисциплины в Учрехtдении.

r. оБщиЕ положЕния

fастояшlее положение регулирует отношения в области материального

, з;-1нllя деятельности Работников Учреждения в сфере комплексной реабилИТаЦИИ
: iIз средств бюдrкета и средств, полученных от предпринимательской и иной
, -.i Jо\од деятельности.
'::aНIIе устанавливает основания, порядок и размеры стимулирующих Rыплат в

_. з.lением Правительства Московской области от 09.07.2007г. N 50112З (Об

..-с1 работникОв государственныХ учреждений социального обслуживания
],,iосковской области)) и последующими его изменениями и дополнениями при

: ]:{t)\II{и фонда оплаты труда из средств бюдiкета и средств, полученных от
,:-,.]е.-tьской и иной приносяrцей доход деятельности;
,,| \Iосковской области от 0З.05.2007г. NЪ 6012007-ОЗ (Об оплате труда

_ .rс\,Jарственных учреждений Московской области>;

-,:,l \,1инистра социальной защиты населения Правительства Московской области

Sг. ."tVs 412 (об утвер}кдении Порядка оплаты труда работников государственНых
, }чреждений социаJIьного обслуrкивания N4осковской ОбЛаСтИ,

i aнных Министерству социальной защиты населения Московской области.
,.l }-чреяtдения.

_ ilзны\,I договором
' ,lrrr1,;тируюlцие выплаты - материаJIьное вознаграждение в денежной форме:
::]Ie. выплаты за сложность и напряженность в труде (интенсивность и высокие
:]tlоты, выполнение важных и срочных работ).

КРIIТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕИ,

РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.

}-чреждение самостоятельно определяет размер и

:]_.1сго характера в пределах бюдхtетных ассигнований.
Vсловия выплат

}-становление и размер выплат стимулирующего характера, в том числе

:.е вып,rIаты, работникам учре}кдения производятся с учетом:
_.I"I результатов труда, утверждаемьiх локальными нормативными актами

. _::,

--,:,кезателей эффективности деятельности подразделений и учреждения в целом.
. -rleHka выполнения сотрудниками целевых показателей осуществляется в

. :,'-,'. с уставными видами деятельности и с пJIановыми показателями

, --.,,:ы\1I1 JокaIJтьными нор},1атив}Iыми актами по основным критериям:
. -- -..й и количественныЙ состав потребителей услуг (работ) - выполнение контрольных

1;,-печение норматива занятости койко-мест мест.



r
; :].,це_]}ры оказания услуг (выполнения работы) - осуществление процесса

-.l,: .: соцIiальной адаптации в соответствии с реабилитационными программами,
:: "-.]\{I1 СОЗДаНИе СООТВеТСТВУЮЩИХ ИХ ВОЗРаСТУ И СОСТОЯНИЮ ЗДОРОВЬЯ УСЛОВИЙ
_,,_::.rCTII. проведение мероприятий социального, медицинского,
-:-:..rго характера, профессиональная реабилитация и ориентация, соци€IJIьно-
: ,. .._.lvpHoe, медицинское обслуrкивание граждан, организация их питания,

_:...1]ацI]я уLIастия в посильной трудовой деятельности. обеспеченис горячим
j.:-{trIl N4осковской области от 21.01.2005 NЬ 31/2005-оЗ (о социальном

j ,].: зесе_]ения в Московской области>).
.-.,raтb оказания услуг - постоянно в течение периода пребывания клиента в

; - _r:lо.]ниТелЬных УслУГ.
_: ].1еР ВЫПЛат Стимулирующего характера, направляемых за счет бюдхtетных

:: . ,]ты стимулирующего характера, работникам устанавливается в размере:
, j-,-,е выплаты - от 5 до 100 процентов долrIсностного окJIада, тарифноЙ ста]]ки

: -.r_l7iнocTи с учетом отработанного времени'
" -: !---1o7iнocTb, НаПРЯЖеннОсть и интенсивность - от 5 до 50% должностного
- , _ _;.liI ставки по основноЙ долrrсности с учетом отработаFIного времени.

]-::\{еР ВЫПЛаТ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа, ПОЛУЧеННЫХ ОТ ПЛаТНЫХ
: :l: \ \'С..I!Г, пРедпринимательскоЙ и иноЙ приносящеЙ доход деятельности на

. _;Il]\ юIцего характера работникам устанавливается в размере:
- :ll:-е выплаты - от 5 до 200 процентов должностного оклада, тарифноЙ ставки

._ . /t\ности с учетом отработанного времени;
_:.,-]оj{ность и напряженность - от 5 до 100% должностного оклада, тарифноЙ

_: .:oI"I должности с учетом отработанного времени.

-:" опрЕдЕлЕния ФондА стимулируюlцих выплАт.

: 
-.lаты стимулирующего характера, в том числе премиа_пьные выплаты

- _:_; за счет бюдлсетных средств и средств полученных от оказания
l :.:.\ п_-Iатных услуг, предпринимательской и иной приносяшей доход

,----,.tHttKoM стимулирующих выплат за счет бюд>lсетных средств являются
".- -,]гнования областного бюджета, в пределах от 1 до 10 процентов от планового
:. .l,\,f& на 1 января планируемого года и фонд экономии заработной платы..
_..l],I\,.lliрующие выплаты, в том числе премиальные выплаты, работникам

; ..-]t-lIIЗВоДится ежемесячно, в зависимости от наличия фонда экономии- _'--ы. При этом работникам Учреждения премия за декабрь выплачивается в
.:_1._!-овом году, руководителю Учреждения премия за IV кв. может быть

, . . з, с.]едуюlцего финансового года.
-,: ОПРеДеЛеНИИ РаЗМеРа СТИМУЛИРУЮЩИХ выплат учитывается установленный

:-__: работника, объем оказанных услуг, целевые показатели эффективности
..] ,ioн:a оплаты труда Учреrrtдения.

: яf ок и условия опрЕдЕлЕния стимулирующих выплАт.

.1],1\-llrРУЮЩИе ВЫПЛаТЫ, В ТОМ ЧИСЛе ПРеМИаЛЬНЫе ВЫПЛаТЫ, ПРОИЗВОДЯТСЯ ПО

_, :],] соответствуюrций период отчетного финансового года.
-, 

,-.HIle о стимулируrощих выпJIатах сотруднику принимается руководи,геIем
: - , lrекомендации руководителя структурного подразделеijия с учетом личного

i



-I
l]j:i:lip ;jотр}-_]ника, выполнения целевых, количественных показателей, обязанностей

]r:",чiш]:Енньtк трудовым договором и должностной инструкцией, а также исходя из
]а 0тработанного времени в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

J, j Рrховодители структурных подразделений представляют предложения о
]JШlЩEli;I работников руководителю Учреждения не позднее последнего числа текущего

frt; jE:e_lb Учреждения моя(ет самостоятельно принимать решение о размере
:ш:l-ъt.\шцtý выплат сотрудникам. Конкретный размер стимулирующих выплат

irшшх,лЕ:е--I-L\r структурных подразделении устанавливается руководителем учреждения
:lЕ:Ё_-lьно с учетом целевых показателей, объема оказанных услуг, результатов

:fu ,a :cl{ стр\:ктурного подразделения.
l];,1 Работникам Учреждения, проработавшим неполный отчетный период в связи с

п;:;]l]Ъ{ на Jр}тую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию,
]:lдikЁltЛЁ}f- НаХОЖДеНИем в оплаЧИваемом отпуске или отIIуске без сохранения заработноЙ
щ *'ГеШlеННОЙ нетрудоспособностью или по другим уважительным rrричинам,

JшГ_1- ],]!tхЕе выплаты производится за фактически отработанное время в отчетном

,l]Шцшrr,Li 
'l*ь Т:i1_:]е_]шим работникам Учреждения стимулирующие выплаты производится после
л]ЩJЁЕiЯ IIСПЫТаТеЛьного срока за фактически отработанное время в отчетном периоде.

}'чре;мения, проработавшим неполный или полный отчетньте периоды в связи
lLlllllllllli ]fuffiЁEilirl по собственному желанию и по инициативе администрации, стимулирующие

;,: :троI{зводится.
С:ТТrtr'--Iирующие выплаты Работникам Учреждения назначается при выполнении
J__е_т\ющих основных показателей :

_ ] -]Ht]e Il качественное выполнение должностных обязанностей ;

* эJ]r-а_-IНеНИЯ ЦеЛеВЫХ, КОЛИЧеСТВеННЫХ ПОКаЗаТеЛеЙ,
1ьпt].1н€ние работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
Е:i!{ъп"I вкJIад в выполнение возложенньIх на работника задач;
;'з5_ТО-]ение дисциплины труда, техники безопасности, антитеррористической и

] l ]lшiilгic-l}"I без опасности;
й ]fl]lЧССкиЙ подход, проявление инициативы при исполнении должностньIх
rrТлпik э..стей;
* lЫjt]КZUI ИСПОЛНИТеЛЬСКаЯ ДИСЦИПЛИНа;
t ],iil3дIIIIедополнительныхуслуг;
р ;:iлзiэаботка и принятие нормативных и методических документов;р :':;\-rсТВие жалоб со стороны обслуживаемых, дисциплинарных взысканий.

"l,], Т *:р'я:1 с основными показателями для всех Работников устанавливаются
' 
]{;!ш- -. Jibtre ПокаЗаТели :

tsILIoB оказываемых услуг, внедрение новьж форм обслуживания;
]]]]мф.хЁ е _] tr п о_lнит€льньIх порl^rений руков одителя Учреждения ;

п реализация регионаJIьных программ и мероприятиЙ по комплексной

i шlш** оFган изация и проведение социально-значимых мероприятий.
* ]Ё зьIпо--Iнение особо срочных и ответственных работ и заданиЙ по представлению

:nЛlТa-el"{ СТрУкТУрных подразделениЙ Работники могут быть поощрены по решению
illiШlllfi,lrtrfittiillttllmlrir _JiпГ:_:я !'чреждения в индивидуальном порядке при наJIичии экономии фонда оплать]
iillПtrl]ПllllL'lifi llll|ll-,

+ ф Jз-генrrе о выплате стимулирующих выплат оформляется приказOм руководителя
1'Шlш'ilшl]Iтшrпш;*+rлл е,&емесячно или (по согласованию с Министерством социальной защиты

\{Ol.
u Ц -::ллtr_lирующие выIIлаты, в том числе премиальные выплаты, не выплачиваются

пшш,лlшш }-чреждения за:

iL iш

ý

шгrfr,ш

,l/rfl iltltlliflýlimTl - __gенIIе основньж или дополнительных покаЗателеи;



tlmг_.:er{Ile Правил внутреннего трудового
{]iiД*]n ] ?f, еtШlе JИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗ ЫСКаНИЯ, З а

распорядка, требований по охране труда;
неисполнение или ненадлежащее исполнение

llxщBEbf\ фlтrкчий и IIолномочий;
fl!ш;l,tr5-flо-]ение про фессионztльноЙ этики ;

х]шwщIенпе Учреждению материального ущерба;
{шry:еЕце сроков сдачи отчетности;
-sIlш-,=еЕЕые недостатки в работе;
ш.il :с:оверность отчетных данньж ;

фшr:]в;,евF€\ленное и некачественное выполнение заданий и др.
д " Стиrrl,rирующие выплаты не начисляется за тот отчетный период, в котором

ftrmJcT\TIoK.
.rl . _ Работникам,
l[шшЕ:ъ€я в течение

получившим дисциплинарное взыскание, премирование может не
всего срока его действия (т.е. до момента погашения).
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Приложение ЛЪ 3

) января 2011 г.

Правила внутреннего трудового распорядка
_]"lя работников Государственного бюджетного учреждения

социального обслуживация Московской области
<Серпуховский центр реабилитации инвалидов

<<Меридиан>>

г. Серпухов
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1. оБIциЕ положЕния

*:.зlt--tа внутреннего трудового распорядка (далее - пвтр) разработаны в соответствии

_.'Конституции Российской Федерации и норм главы 29, ст. i89,190 действуюrцего

- ' -, Кодекса Российской ФеДерации И расПросТраняюТся на Всех работников и

_:_--_я Учреждения.
: ...нове пвтР лежат IIринципы социального партнерства и равноправия сторон

: -,. отношений, характерных для рыночной экономики. Поддержание творческой

,::.;1 II труловой дисциплины на производстве является необходимым условием роста
-'l _е_-tьности труда и повышения материального благосостояния работников.

*зтР }твер}кдаются Работодателем с учетом мнения Профсоюза,

_ - -.рлur"" ПВТР не вправе ухудшать обrцие условия труда и отдыха работ,ников

-::,'-Я по сравнеНию с темИ, которые зафиксирОваны В федеральном законодательстве и,

::его. в Труловом Кодексе Российской Федерации.
. ..:зныlrи задачами пвтР является установление здоровых и HopM€lJIbHыx, отношений

:1t..То.]пТелем и работниками в Учреждении, определение rrрав и обязанностей сторон,

-:зосТIj Работников за нарушения трудовой и производственной дисципJIины, а также
i.:аны труда, производственной санитарии.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

-. Каждый работник имеет право свободно распоряжаться своими способностями к

.:5;ipaTb род деятельности и профессию (должность):

:зtlотники реализуют право на труд путем письменного заключения трудового
:э.

- i. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, ,rpao"nunna, l-

: _ ---Iю:

- *]спорт или иной документ, удостоверяющий личность;
_ _рi_]овую книжку, за исключением случаев, когда тРУДОВОЙ ДОГОВОР ЗаКЛЮЧаеТСЯ

- ;..lI1 работник поступает на работу на условиях совместительства;
- a тр аховое свидетельство государственного IIенсионного страхования;
- -rrК\'\{еНТы ВоинскоГо УЧеТа;
- -ок\.мент об образовании, о квалификации или наличии специаJIьных знании, если

_:еб\,ет специальньrх знаниЙ и подготовки;
- .u,irar.nbcTBo о постановке на учет в наJIоговом органе физического лица по месту

;,.tsа на территории РФ (ИНН);
- \Iе_]ицинскую кни}кку с пройденным медицинским осмотром.
З"ПРеЩаеТСя требовать при приеме на работу документы, не rrредусмотренные
-:1Te-lbcTBoM.

: _r. Пр" заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое

;.]ьство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.
i.-l. Прием на работу оформляется прикiLзом работодателя, изданным на основании
--зного трудового договора, который объявляется работнику под расписку в

;зный срок со дня подписания трудового договора.

-.5, При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работЕика с правилами

;_-_него трудового распорядка, должностными инструкциями, другими нормативными

l. Ii\IеЮtЦИми отношение к трудовой функции работника, с трудовыми обязанностями,

l !\{I1 и оплатой труда.
].6. На всех работников проработавших свыше 5 дней ведутся трудовые книжки в

: з. \,ст€Iновленным действующим законодательством.



При поступлении на работу может быть установлен испытательный срок (по
:]iю сторон) в целях проверки соответствия работника поручаемоЙ работе, согласно
-_, j_lего законодательства.
r Трr,довой договор мо}кет быть расторгнут по инициативе одной из его сторон -
]: *]1бо работодателя.
:,"-.-lBoli договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным
,.l Кодексом и другими федеральными законами и в том порядке, который установлен

: _ е--IЬCTBOM ДЛЯ КаЖДОГО ИЗ ЭТИХ ОСНОВаНИЙ.
] Работник имеет право расторгнуть труловой договор, предупредив об этом

::-.lя в письменной форме за две недели.
. JHеM увольнения работника во всех случаях является последний день его работы,

-;.:е тр},дового договора прекращается с первого дня невыхода работника на работу.

: 
= 
1отодателем.

- Труловая книжка выдается работнику при rтрекращении трудового договора в
-::енIlя (последний день работы).

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Каiкдый работник имеет право:
:аботу, обусловленную трудовым договором отвечающую его профессиональной

.a /\е--IаНИЯМ;

* г t-l I Iзводственные и социz1,1ьно-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и
.:'1 -]а:

": 1.]&н\, труда;
-: '',]ат\,труда без какой бы то ни было дискриминации по rrризнакам пола и не ниже
: -: - _ tr федеральным законом минимального размера в соответствии со своей
*.:ei't. с--Iох(ностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;
j _ _:ьгх. обеспечиваемыЙ установлением нормальноЙ продоля(ительности рабочего

-:-:оставлением еженедельных выходных дней, нерабочих прiвдничных дней,
_}. е,hегодных отпусков;

iiL L:,

l,,

ll

lll

iilI цl

ll]]]l11]
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1-.1ЗI{_]\'а-]ЬНЫе И КОЛЛеКТИВНЫе ТРУДОВЫе СПОРЫ С ИСПОЛЬЗОВаНИеМ УСТаНОВЛеННЫХ
- : . -:K[]Hort способов их разрешения, включая право на забастовки;

,, - ,,r -_;TIII1 в случае безработицы, ликвидации лlибо реорганизации учреждения;
, _ _ ,i:;_ьное обеспечение по возрасту.
]. Рдпiг"rтнltк обязан:

l -:_,: 
работник должен соблюдать дисциплину труда и выполнять трудовые

,1язанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей
1. ква*lификации или доляtности, определяется единым тарифно-
;itr_\{ справочником должностей слу}каlцих, а также техническими правилами,
l,::aТР\КЦИЯМИ И IIОЛОЖеНИЯМИ, УТВеРЖДеННЫМИ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе.

llli !L.

llll

_1.1фессиональную подготовку, переподготовку и IIовышение ква,,Iификации на
- f с[rответствии с планами Учреждения и требованиями охраны труда;
, -i,[-шение вреда, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

1ъе:lrнение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие
'_ . H jlкoB;

"--]]r\, своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;
, -:,1lш по социаJIьному страхованию в случае временной утраты трудоспособности
.-, 1З,rIХ. ПРеДУСМОТРеННЫХ ЗаКОНаМИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ О

rl!

1l[lцll,l



п

Каждый работник обязан:
- работать честно и добросовестно, своевременно и точно исполнять распоряжения, l;Iнистрации, использовать все рабочее время для производительного тр}ца, воздерживаться- :ействиЙ, мешаюlцих другим работникам выполнять их трудовые обязанности, соблюдатъ._ фlrденциальность сведений, noropur" стали известны

1\1ерческую тайну учреждения. 

цw vlcul,l _[1-JБсU,l'ны ему в процессе работы и, составляют

- улучшать качество работы,
_ .:о,-Iогическую дисциплину;

Ее допускатъ упущений в работе, соблюдатъ

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих илиl} JняющиХ нормальное произВодство работы (авария) И немедленно сообщать о, :_ IIвшемся администр ации;
- содер}кать свое рабочее место, оборудование и приспособления в порядке, чистоте и__]авном состоянии) а так}ке соблюдать чистоту в отделе и на территории учреждения,,-юдать установленный порядок хранения материальных ценностей и док}ментов;- эффективно использовать машины, и Другое оборудование, бережно относиться к-_, _р}ментам, измерительным приборам, СИЗ идругим предметам, выдаваемым в пользование, _rтникам, экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и. ..IIе материальные ресурсы;
- незамедлительно сообщить работодателюjllкновении ситуации, представляющей угрозуцества работодателя;

либо непосредственному руководителю о
жизни и здоровью людей, сохранности

- возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущербкаждый работник, поступающиft на рабоrу 
'u 

учр"*оение, должен представить все:: tсния о себе и семейном положении, необхьд"*r" для составления его личного дела.работники должны информировать r{реждение о всех изменениях, происшедших в-_fошеннЫх сведениях, в частности, об,ararrarr"' адреса, семейного положения, паспортных_:.iых и т.д.

4, ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет право:
- на управление учреждением и на принятие самостоятельных решений ts пределах своих_эомочий;
- заключать и расторгать

. ]рые установлены Трудовым
-: _rН€lМИ,

- на создание совместно С ДругимИ работодаТелями организацпй длязащиты интересов,- 1,1тодателей и на вступление в такие организации;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;- требоватЬ от работникоВ исполнения ими трудовых обязанностей и бережного-j:ошения 

к имуlцеству работодателя и Других работников, соблюдения правил внутреннего- _]ового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,_ . ]новленном законодательством;
- принимать локальные нормативные акты.
4.2. Р аботодатель обязанi
- соблюдать законы Российской Федерац ии и иныенормативные акты о труде, договорытруде, обеспечивать нормальные производственные и социально-бытовые условия*Jотникам, осуществлять контроль за соблюдением в учреждении правил и норм охраны-,]а, производственной санитарии и противопожарной защиты;
- предоставлять рботникам работу, обусловлънную трудовым договором;- обеспечивать раб_отников оЪорудо"uнием, инструментами, технической документацией,]ными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей:

трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях,Кодексом Российской Федерации, иными федера,"ьными



- обеспечивать работникам равную оплату за труд равнои ценности,
- выплачивать в полном размере причитаюtцуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные Трудовым кодексом, коллективным и трудоRым договором;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор, в порядке

установленном Трудовым кодексом РФ;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных

органов;
- осуществлять обязательное социаJIьное страхование

установленном федеральными законами;
работников в порядке.

- возмещать вред, причиненный работникам В связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, В порядке и наусловиях, которые установлены законодательством;

- разрабатывать и утверждать ПВТР в учреждении;
- принимать меры по участию работников в управлении учреждением через Профсоюз в

д}хе социыrьного партнерства.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Продолжительность рабочего времени, и периоды отдыха определяются на основе

действуюrцего Трулового кодекса Российской Федерации,
5.2. Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания

работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется работодателем, по согласованию с

профсоюзом с соблюдением установленной продолN(ительности рабочего времени за неделю.

рабочим временем считается время, в течение которого работник в соответствии с

настоящиМи ПВТР доJIжен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени,

которые в соответствии с законом и иными нормативными правовыми актами относятся к

рабочему времени,- 
5.3. Ъор*-urrая продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в

неделю.
5.4. Ддминистрация обязана организовать и вести учет времени, фактически

отработаНного кажДым работником, учет явки на работу и ухода с работы.

Що начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по

окончании рабочего дня - уход с работы в порядке, установленном в учрех{дении,
Часil работы: понедельник, вторник, среда, четверг: с 8-30 ч. до 17-30 час.

пятница: с 8-З0 ч. до 16-15 час.

Перерыв на обед: ежедневно
работник может использовать

отлучиться с места работы.
,щля специалистов отделения дневного пребывания устанавливается

работы: понедельНик, вторник, среда, четверг с 8.00 до 17.00

пятница с 8.00 до l5.45
Перерыв на обед: ежедневно с 1З.00 до 1З.45

5.5. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, администрация не

допускает к работе в данный рабочий день.
5.б. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы,

так называемый форс-мажор, допускается только с предварительного разрешения работодателя.
5.7. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем В случае прогула, то есть

отсутствия рЬбоr""*u на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня

(смены), независимо о, a.о (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем
месте без уважитеJIьньIх причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены).

5.8. Разрешения на оставление рабочего места могут быть даны в исключительных

случаях при наличии уважительных причин.
5.9..о всяком отсутствии на работе вследствие заболевания работнику необходимо по

возможности сообrцать администрации о предполагаемых сроках болезни,

с 13-00 ч. до 13-45 ч.

обеденный перерыв по своему усмотрению и на это время

следуюrции репшм



5,10, На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдых а и питания
IffiТlff":ilТ]аЁi3i,]iХJ#iХ.'"'*аЩеМУ ooii"u быть предоi"uuп."u возможность приема

5,1 1' ПереченЬ такиХ работ, порядок и место приема IIищи устанавлиtsаютсяадминистРациеЙ по согласОваниЮ с представительным органом работников.5,12, Сверхурочные работы, как правило) не допускаются. Применение сверхурочныхработ администрацией может производиться в исключительных случаях и в пределах,предусмотренных действующим законодательством, а именно: сверхурочные работы недолхtны превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и l20часов вгод.

5,13, Работникам предоставляются ех{егодные оплачиваемые отпуска с сохранениемместа работы (дол>tсности) и среднего заработка.5,14, Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавлиtsаетсяадминистрацией rIреждения, с учетом необходимости обеспечен"п ,rорr*ъного хода работыучреждения и благоприятньж условий для отдыхu pubou"" 
" ""у;;;;;.график отпусков составляется на каrкдый календарный год не позднее, чем за двенедели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.График отпусков устанавливается с учетом мнения Профсоюза.5,15, Замена отпуска денежной ооr.rЬп"uцией не допускается, кроме случаев увольненияработника, не использовавшего отпуск (за исключением дополнительного).5,1б, По семейным обстоятельствам и Другим увая(ительным причинам работнику по его

;:;ъ"Jrl"Т# i#:;"-;ъУ"о;u::оДаТеля 
МожеТ бьтть предоставлен кратковременньтй отпуск

5,17' РаботникаМ запрещается оставаться на рабочем месте или на территорииучреждения после окончания рабочего времени без разрепtения руководства.

б. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
ВидЫ И формЫ пооrцрений работника за добросовестный труд определяютсяработодателем самостоятельно, либо по согласованию с Профсоюзом.За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут бытьпредставлены к почетным звани ям или государственным наградам.ПооrцренИя объявляЮтся в приКазе, довоДятся до сведения всего коллектива работникови заносятся в трудовую книжку поощренного работника.применение мер поощрения предусматривает сочетание матери.льного и моральногостимулирОваниЯ ТРУда. С этоЙ цельЮ применяются следующие виды пооrцрений:а) объявление благодарности;
б) выдача Irремии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетной граЙотой.
Материальное стимулирОвание ТРУда работников произво дится в соответствии с<<Положением о стимулирующих выплатах работникам>.

7. трудовАя дисциплинА
все работники обязаны подчиняться руководству учреждениянепосредственному руководителю. или своему
работник обязан выполнять указания, которые отдает ему вышестоящий начальник, атакже приказы и предпис ания, noiop"ra доводятся до его сведения с помош{ью с-lrужебных}lНСТРУКЦИЙ ИЛИ ОбЪЯВЛеНИй, ЗаПРеrЦаЮТся любые действия, могущие-нарушить нормальныйЛОРЯДОК ИЛи дисциплину. ---^-4цL\,1, 

IvrvIJU{rrU гr

К таким действиям относятся:
- оставление на длительное время своего рабочего места без сообщения об эr.омнепосредственному начальнику, за исключением обстоятельств, указанных в статье 4 (пункт_г)Основ законодательства РФ ЬЬ охране труда и в ст. 220 Трудового Кодекса Российской



Федерации (уход с работы в рабочей ситуации, представляюшей непосредственную серьезную

опасность для жизни и здоровья работника);
- выIIолнение личной работы на рабочем месте, вынос материалов, инструментов и др.

материальных ценностей в личных целях;
- несоблюдение сроков оплаченных отпусков, установленных руководителем

учреждения.
Занятые в учреждении рабоТники, независиМо от должностЕого положения, обязаны

так}ке:
- проявлять в отношении Друг друга ве}кливость, уважение, взаимную помощь и

терпимость друг к другу;
- сохранять вне учреждения в гIолной тайне все финансовые, технические ипи иные

операции, о которьш им стало известно на работе или в связи с исполнением своих

обязанностей, в особенности все, что касается секретов и способов. применяемых в

деятельности учреждения и его клиентов.
за нарушение труловой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее

исполнение по вине работника возлох(енных на него трудовых обязанностей, работодатель
вправе применять следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом,

запрещается.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания Mo}IteT быть применено З& l..,

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей. 
v

возложенньtх на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка,
если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, в том числе за прогуЛ

(отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение

рабочего дня), а таюке за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Що применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано

письменное объяснение. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется

соответствующий акт. отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для

применения взыскания.
за каждьтй проступок может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

Взыскание не мо}кет быть применено позднее одного месяца со дня обнаружения

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

щисциплинарное взыскание не мо}кет быть применено позднее б месяцев со дня

совершения проступка, а шо результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной
деятельности - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается

время производства по уголовному делу.
приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку

в течение трех дней со дня его издания.
работодатель, применивший дисциплинарное взыскание, вправе снять его до истечения

года по собственной инициативе, по просьбе работника, по ходатайству трудового коллектива

или непосредственного руководителя работника.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не булет

подвергнут новому взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному
взысканию.

,Щисциплинарное взыскание может быть обжfu,Iовано в порядке, установленным для

рассмотрения индивидуальньж трудовых споров.
8. ОХРАНА ТРУДА И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ

работники обязаны соблюдать требования охраны труда и производственной санитарии.

предусмотренные действуюrцими законами и подзаконными актами, а также указания отдела

ТРУда и правовой защиты, предписания органов трудовой инспекциИ и представителеЙ

комиссий по охране труда.



запрещается курение в местах, где по соображениям охраны труда, производственнойсанитарии и 
''ожарной 

безопасности был установлен такой.uпр.i.
Запрещается принимать пищу на рабочем месте.
запрещается уносить с собой ,uйущa.ruо, предметь1 или материаль], принадлежап{иеорганизации, без получения на то соответствующего разрешения.
запрещается приносить с собой предметы 

"rr",o"upur, 
предназначенные для продажи на

рабочем месте.
Каяtдый работник

защиты, имеющиеся в
отданные на этот счет.

Для преДупрежденИя опасности производственного травматизма каrкдый работникобязан содержать в хорошем состоянии оборудование, инструменты, всю технику, довереннуюему для выполнения своей работы и для технического ухода за нею.
о любой неполадке необходимо немедленно сообщать вышестоящему руководителю.каждый работник обязан использовать любое выделенное ему оборудование иикструмент по назначению: ему запрещается использовать их в личных целях.в случае прекращения действия трудового договора каждый работник должен lrередуходом из учреяtдения вернуть материалы, инструменты, машины, все оборудование идокументацию, находящиеся в его распоряя(ении и принадлежащие организации.В случае, когда текущая работа 

"nna.rua, 
,un*" технический уход и очисткY машин иоборудования, работник обязан вьцелять для этого необходимоa up"r*

запрещается оставлять одежду и личные вещи вне мест, предназначенных для иххранения.
РаботникИ должны иметЬ личные шкафы с веша1,Iками, администрация может открыватьтакие шкафЫ для проверки их состояния и содержимого в присутствии заинтересованных Jtиц,кроме исключительньIх случаев, когда пригласить их не представляется возможным и когдапроверка вызвана срочной необходимостью соблюдения производственной санитарии.В целях недопущения опасного положе ния или его немедленной ликвидации Mo)IteTпроизводиться проверка содержания алкоголя в крови работника, с тем чтобы определитьсостояние работаюrцего лица и предотвратить возможный риск.РаботниК должеН сообщать рабЪтодателю или его представителю о любой рабочейситуации,'в отношении которой у него есть веская причина полагать, что она созлаетнепосредственную серьезную опасность для его жизни или здоровья.
работодатель не может требовать от работающего по найму лица возобновления егоработы в рабочей ситуации, по.дu продоn,кает сохраняться непосредственная серьезнаяопасность.
запрещается приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в

учреждение или находиться там в нетрезвом состоянии.
О любом телесном повреждении, какой бы степени серьезности оно не было,незамедлительно сообщается руководителю предприятия или непосредственному

руководителю.
пр"ду"р"'одение опасности возникновения несчастных случаев и профессиональныхзаболеваний является обязательным и требует от каждого работника полного соблюденl{я всехмероприятий в области охраны ТРУда и производственной ciH"rup"".с этой целью должны строго выполняться требования инструкций, правил по охранетруда, специальные задания и предписания по безопасности труда, электробезопасности

действуюпIие в учреждении. Их невыполнение влечет за собой ,rр"r"*.r"е дисциплинарныхмер взыскания, предусмотренные в главе VII настоящих Правил.
инструкции по охране труда по профессиям и для видов работ, дополняют в слyчае

НеОбходимости. - -- J

Руководящий персонал организации должен пополнять для подчиненных им Jrицинформацию о внесении изменений в инструкции, с предписаниями по охране труда,относящимися к выполняемой ими работе, и контролировать их выполнение.

обязан использовать
его распоряжении,

все средства индивидуальной или
строго соблюдать специальные

коллективной
распоряжения,



Все работники, включаjI руководящий состав, обязаны проходить обучение, инструктаж,

проверку знаний правил, норм И инструкций по охране труда в порядке и сроки, которые

установлены для определенных видов работ и профессий,

работодатель обязан в случаях, предусмотренных законодательством Российской

Федерации, организовывать проведение предварительных (при поступлении на работу) и

,r"р"од"ч"aпr* (В течение труловой деятельности) медицинских осмотров работников
предприятия.

МедицинСкие осмотры работников производятся за счет средств работодателя.
при уклонении работника от прохождения медицинских осмотров или невыполнении им

рaпоr""дuций по результатам проведенных обследований работодатель не допускает работника
к выполЕению им трудовых обязанностей.

работодатель и должностные лица, виновные в нарушении законодательных и иных

нормативных актов об охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам

и соглашениям, либо препятствуюrцие деятельности органов Рострулинспекции,

представИтелеЙ иньtХ органоВ общественного контроля, привлекаются к административной,

дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленноМ законодатеJIьными

актами Российской Федерации и ее субъектов.
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flолжносmъ Спецоdежdа,

сиз

Вдиница
изм.

Кол-во

на ео0
в -теDапевт Костюм медицинский шт. 2

Впач-физиотеDапев,r, Костюм медицинский шт. 2

Специалист по
рабилитации

Костюм медицинский шт. 2

Врач по фу"пц.
шиагностике

Костюм медицинский шт. 2

в лог Костюм медицинский шт. 2

в пед Костюм медицинский ITIT. 2

Погопед Халат медиц. (белый) шт. 2

wcecTpa по массаж Халат медиц. (белый) шт. 2

И/сестра ФТК Халат медиц. (белый) шт. 2

КТОD ПО ЛФК Костюм медицинский шт. 2

Санитарка Халат медиц. (бельй)
Перчатки резиновые

шт.
пара

2
4

Водитель Ха,тат хоз. (черный)
Перчатки х/б

шт.
пара

1

6

Электромонтер Халат хоз. (черный)
перчатки х/б

шт.
пара

1

6

Dзеленитель Халат хоз. (черный)
Перчатки х/б
Рyкавицы

шт.
пара
пара

1

6
J

Раб. по обслуживанию
lданий

Халат хоз. (черный)
Перчатки х/б
Рукавицы

шт.
пара
пара

1

6
a
J

Уборщича Халат хоз. (черный)
перчатки резиновые

шт.
пара

1

4

воспитатель Халат шт. 1

Санитарка-буфетчица Халат хоз. (черный)
Фартук
Косынка
перчатки резиновые

шт.
шт.
шт.
IIара

2
2
1

2

,ения

rлидов

{0j1

ннOст иi t"lTiI.
l lll ]l ]'\i

, ? ff-30l
йдlL .ffU
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настоящее Поrожение вводится с целью оказания поддержки и стимулирования труда

работников (:a-ree _ работники) в госуларственном бюджетном учреждении социаJIьного

Ьб"пу*"uurrr" \,{осковской области <Серпуховский центр реабилитации инвалидоR

<Меридиан> (.]anee - Учреждение) сверх бюджетных ассигнований.

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настояшее По"цоrкение предусМатривает порядок оказания материальной помош{и

работникам }'чре;к:ения за счет средств, полученных от предпринимательской и иной

rrриносяшей :охо: .]еятеJьности.
1.2. Решенliе об оказании материальной помощи

руководиТе:rеrt \-чре/h.]ения при наличии оснований,

поJIожения. I,I сог.-rасно } твержденной смете расходов,

Работникам Учреждения принимается
предусмотренных п. 2.t. настоящего

2. порядок и условиJ{ окАзАния
} I.\T Е р I I _\JbH оЙ помо щи рдБотникдм учрЕждЕния

2.1. МатерIlаlьн\ю по\{ощь Работникам Учрежденияна основании личного письменного

заявления оказывается за счет внебюджетных средств при их наJIичии в размерах:

- к ежего.]но\I\- отп\-ск}. - в размере от 500 до 1000 рублей;
- в связl1 С PO/r.feнIiert ребенка - в размере 1500 рублей;
- в связI1 со с\lертью б:rизких родЬru."пиков (супруг, супруга) дети, родитепи) - в размере

'ооо |'"Uti;'.,, . ..-r,,r..tьной болезнью работника (более одного месяца) в раЗМере до 1000

пчблей:
- в связI1 с тяБе_-tьL\I \lатериаJIьным положением - 

в размере до 1000 рублей;

- в связII с юL1I{.-rееu - 50 лет, 55 лет (женlЦинам), 50 лет, 60 лет (муяtчинам) - 
в размере

400 рублей.
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настt-lяшее Полохсение вводится в целях упорядочения 
оказания материальнои

поддержкI1 ч-]ена\1 профсоюза в ГОСУДаРСТВеННОМ бЙДЖеТНОМ УЧРеЖДеНИИ СОЦИаЛЬНОГО

обслуживанtlя r,ъ.*о"ъпьи области ксерпухоu.п"Й- 
'ЦеНТР 

РеабИЛИТаЦИИ ИНВаПИДОВ

<Меридиан " ( -]а-lее - Учрежление),

1, оБtциЕ положЕния

1.1. РешеНliе об оказании материальной помоши принима"т"" ПlоЧсоюзной организацией

УчрежленIlя на основании письменного заявJIен"" ,nb"u Профсоюза исходя из финансоRых

возможностеi,' 
- --лла?тат,6 спрпства по смете Профсоюзной организации

;;Н"Т}"t,";;J#:"";,.ьd::lтJо*.""ijffiia.i:rн;i:*ълф,оо,uработников
го сучрежJе н I I I_I Il ;;;ъ;;;"rrо.о об 

"пуживания 
р о ссийской Ф едерации,

2.УСЛоВИЯИРАЗМЕРыВыПЛАТыМАТЕРиАЛъноЙпомоlци

2.1.ВсВязисюбилеем50-летдляприобреТенияоТкрыТкиицВеТоВЗасчетсреДсТВ
по"ф;:яJ#;;Жffi"#;: Н:Ёi.(женrr]ины;:: n",,му}кчины - 60 лет) для приобреТения

открытки " 
uu.roi ;;;;; ;р"дсrв Профсоюза также, выплачивается 25 0 рублей,

2,з. ts связи с тяжеJIым ,uraр"-iным положением материальная помощь оказывается в

размере до 500 рублей,
2..1.ВсВяЗиспохоронамиблизкихроДсТВенникоВ(сУпрУг,сУIIрУГа'ДеТи'ролители)

^,u,.т1]"Ё" .:-'1хЁ*Jffi#,lНifi Ж:" i,tiЦE:x", 
являюlцегося чпеном Про ф союза,

продолхiаЮше;i.iЯ 

- 
более 18 ой",дuр"u,* дней, на основании листка временной

Еетрудоспо.о""-..lr,,'пfЪр.о.r" 
п|Ь6.ооза.В^ЫПЛаЧИ;;r." zoo РУбЛеЙ' ПРИ ПРОЛОЛЖаЮЩеМСЯ

заболевании Iil .-?e_lcTB Профсоюru nu*our" tB п-"riuрных днейдополнительно выплачивается

по 100 рубrей,



(

\


